31 января 2025 года состоялось заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов ГОБУЗ «ОКОД», на котором рассмотрены 2 вопроса:
1. Осуществление мер по предупреждению коррупции, связанных с рассмотрением вопроса о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей работниками диспансера, состоящими в родственных отношениях.
2. Отчет по работе по профилактике и противодействию коррупции за 2024 год.
Рассмотрев первый вопрос, комиссия пришла к выводу, что у 16 работников ГОБУЗ «ОКОД», имеющих родственные связи, и у которых есть элементы соподчинения или соприкосновения при исполнении должностных обязанностей в связи с работой в одном структурном подразделении, в настоящее время конфликт интересов отсутствует. Все рассматриваемые на комиссии работники предупреждены в письменном виде, что несут ответственность за несоблюдение требований антикоррупционного законодательства Российской Федерации и в случае непринятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов будут привлечены к дисциплинарной ответственности.
По второму вопросу, заслушав доклад выступающего по проведенной в 2024 году работе по предупреждению и профилактике коррупции, комиссия приняла решение принять отчет.

