26 сентября 2025 года проведено заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов ГОБУЗ «ОКОД», на котором рассмотрен вопрос
- Осуществление мер по предупреждению коррупции, связанных с рассмотрением вопроса о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей работниками диспансера, состоящими в родственных отношениях.
В ходе рассмотрения вопроса комиссия изучила должностные инструкции сотрудников, состоящих в родстве, и пришла к выводу, что непосредственной подчиненности или подконтрольности между ними нет, в настоящее время конфликт интересов отсутствует.
Работники предупреждены в письменном виде, что несут ответственность за несоблюдение требований антикоррупционного законодательства Российской Федерации и в случае непринятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов будут привлечены к дисциплинарной ответственности.
Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений в ГОБУЗ «ОКОД» прошел обучение с 17.06.2025 по 30.06.2025 в ООО «Академия дополнительного профессионального обучения» по направлению «Противодействие коррупции».
В связи с изменением кадрового состава ГОБУЗ «ОКОД» приказом от 29.09.2025 №231 «О внесении изменений в приказ от 20.01.2025 № 11 «Об утверждении нового состава комиссии по урегулированию конфликтов интересов ГОБУЗ «ОКОД» внесены изменения.

