17 декабря 2024 года состоялось заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов ГОБУЗ «ОКОД», на котором рассмотрены 2 вопроса:
1. О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей работниками ГОБУЗ «ОКОД», состоящими в родственных отношениях,
2. Отчет по семинару-совещанию, проводимому 13.12.2024 министерством здравоохранения Новгородской области, по теме «Реализация положений  Федерального закона от 25.12.2008 3 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в медицинских организациях».
По первому вопросу комиссия рассмотрела возможность возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей между 39 работниками диспансера, имеющими родственные отношения.
Рассмотрев должностные инструкции каждого конкретного работника, комиссия пришла к выводу, что в настоящее время конфликт интересов отсутствует у 25 сотрудников, которые работают в различных структурных подразделениях учреждения, чьи должностные обязанности не пересекаются и подчинения друг другу не имеется. У 16 работников, имеющих родственные связи, и у которых есть элементы соподчинения или соприкосновения при исполнении должностных обязанностей в связи работой в одном структурном подразделении, взять объяснение и рассмотреть вопрос на следующем заседании комиссии. 
 По второму вопросу, заслушав выступающего, комиссия вынесла решение о принятии мер по устранению недостатков, высказанных на семинаре-совещании, проводимом 13.12.2024 министерством здравоохранения Новгородской области.

